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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO, E.P.E.

Aviso de Abertura

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a categoria de Técnico Superior
de Diagnostico e Terapéutica (TSDT) na area Imuno-Hemoterapia, nas modalidades de Referéncia A - Contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado. Referéncia B - Contrato de Trabalho a termo resolutivo
incerto, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E. - REF. TSDTIMUNO —
01/2026.

Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua redagdo
atual, e de acordo com o estatuido no n.2 2 do artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
doravante referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
e por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saldde do Estudrio do Tejo, E.P.E.,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Site
da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E., um procedimento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento para a categoria de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica na drea Imuno-
Hemoterapia, nas modalidades de Referéncia A - Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

Referéncia B - Contrato de Trabalho a termo resolutivo incerto.

1. Enquadramento Legal: O contelddo funcional para a categoria de Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica na area de Analises Clinicas e Saude Publica é o descrito no art2 8 do Decreto-Lei n2 110/2017

de 31 de Agosto.

2. Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nas instalagdes da
Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E., com sede Estrada Carlos Lima Costa N22, 2600-009

Vila Franca de Xira.

3. Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Por Tempo Indeterminado ou a Termo
Resolutivo Incerto, nos termos da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.
Referéncia A - Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado. Referéncia B - Contrato de

Trabalho a termo resolutivo incerto.

4. Periodo normal de Trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢es legais em
vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis a respetiva

carreira profissional.
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Remuneracdao Mensal: 1446,51 € (mil quatrocentos e quarenta e seis euros e cinquenta e um céntimo).

DE SAUDE

Prazo para Apresentacdo de Candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente

aviso de abertura.

Publicitagdo do recrutamento: O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da

Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

Requisitos de Admissao:

Sdo requisitos obrigatdrios de admissdo ao processo de recrutamento (sob pena de exclusdo):

a) ldade minima de 18 anos;

b) N&o estar inibido ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

c) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo;

d) Licenciatura em Analises Clinicas e Saude Publica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais;

e) Ser detentor da respetiva cédula profissional;

Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatérios de admissdo ao

processo de recrutamento.

8.2

Requisitos Preferenciais:

a) Disponibilidade para o exercicio de funcées em flexibilidade de horario;

b) Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na fun¢do de Imuno-Hemoterapia, na Unidade Local
de Saude do Estudrio do Tejo;

c) Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na funcdo de Imuno-Hemoterapia, em entidade

hospitalar do Servigo Nacional de Saude;

Formalizagdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento
obrigatério de formulario, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo,
E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetidos os documentos através do endereco eletrdnico
concurso.tsdt@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo de recrutamento e a
respetiva referéncia TSDTIMUNO — 01/2026, no assunto do email. No formulario de candidatura devera
indicar também a referéncia ao qual se candidata: Referéncia A - Contrato individual de trabalho por

tempo indeterminado. Referéncia B - Contrato de Trabalho a termo resolutivo incerto.
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10. Documentacdo Exigida para Admissdo: Deverd ser apresentado formuldrio de Candidatura

11.

12.

(disponibilizado no site da Unidade Local de Saldde do Estudrio do Tejo, E.P.E. onde conste nome, idade,
Numero de Identificacdo Fiscal, residéncia, email e contacto de telemdvel, acompanhado,

obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado, datado e
assinado, até 5 paginas;

b) Digitalizacdo de documento de identificacdo civil e de contribuinte fiscal.

c) Comprovativo do Diploma/Certificado de Licenciatura em Analises Clinicas e Saude Publica ou

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, onde conste a nota final de curso;

d) Digitalizacdo dos certificados comprovativos da formacao ou atividade profissional relevante, quando
referidos no curriculum;

e) Digitalizacdo da cédula profissional emitida pelo Ministério da Saude.

O ndo envio destes documentos implica a sua exclusdo para efeitos de avaliagdo curricular. Pode ser
exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae que possam relevar para apreciacdo. A ndo indicacdo expressa, no Curriculum Vitae, de elementos

relevantes no ambito da avaliagdo curricular implica a sua ndo valoracdo.

Ndo serdo aceites em qualquer outra fase do processo de sele¢do a jungao de documentos excetuando os

que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

Motivos de Exclusdo de Candidaturas:

a) A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatdorios mencionados no ponto 10 do
respetivo aviso de abertura;

b) Apresentacdo de declaraces ou documentos falsos;

¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no ponto 9 do respetivo aviso de abertura;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura.

Métodos de selegdo: o método de selegdo a aplicar serd a Avaliagdo Curricular (AC). Os critérios de
valorizagdo e respetivo modo de ponderagdo estdo descritos no artigo n? 7 da Portaria n.2 154/2020 de
23 de junho. O Juri poderd solicitar os documentos que considere necessarios para o processo de

avaliacdo curricular.
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13. Critérios de Selecdo:

Avaliacdo Curricular (AC): A classificacdo da avaliacdo curricular serd expressa na escala de 0 a 20
valores. A mesma visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

14. Critérios de Desempate:

Em caso de igualdade na classificacdo final obtida, os critérios de desempate a aplicar serdo:
a) Experiéncia Profissional pelo menos 1 ano na drea de Imuno-Hemoterapia;
b) Trabalho em ambiente Hospitalar;
c) Estagio profissional na drea de Imuno-Hemoterapia;
d) Atividade de investigacdo na area de Imuno-Hemoterapia;

e) Melhor nota final na formagdo académica exigida para a respetiva profissdo.

15. Valoragdo dos métodos de selecdo: Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido

uma valoracdo inferior a 9,5 valores.

16. Pedidos de esclarecimento e notificagdo aos candidatos: os candidatos serdo notificados unicamente
através do endereco de email por estes fornecido agquando da formalizagdo da respetiva candidatura.
Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o endereco

eletronico concurso.tsdt@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo de

recrutamento e a respetiva referéncia TSDTIMUNO — 01/2026, no assunto do email.

Ndo serdo feitas notificacGes nem dadas quaisquer informacdes sobre o procedimento concursal por

gualguer outra via, que ndo a mencionada anteriormente.

17. Publicitagdo: As listas de resultados do procedimento de selecdo, nomeadamente, as listas de candidatos
admitidos e excluidos, a lista de avaliacdo curricular e a lista de entrevista profissional de selecdo, serdo
publicadas por ordem alfabética, sendo a lista de ordenacao final publicada, por ordem decrescente de
classificacdo. Todas as listas mencionadas serdo disponibilizadas no site da Unidade Local de Saude do

Estudrio do Tejo, E.P.E.

18. Prazo de validade: O procedimento é valido durante 12 (doze) meses apds homologac¢do da lista de

classificacdo final, caducando apds essa data.
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19. Composicao do Juri para a Referéncia A e Referéncia B:

Presidente: Céu de Jesus Falcdo Coelho, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica Coordenadora

da drea de Analises Clinicas e Saude Publica, da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

Vogais Efetivos:

12 Vogal Efetivo: Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva, Técnica Superior de Diagnostico e

Terapéutica da area de Andlises Clinicas e Saude Publica, da Unidade Local de Saude do Estudrio do
Tejo, E.P.E.

22 Vogal Efetivo: Vanda Martins Varanda Calgada, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da

area de Analises Clinicas e Saude Publica, da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

Vogais Suplentes:

12 Vogal Suplente: Inés Costa Rosa, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da area de Analises

Clinicas e Saude Publica, da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

22 Vogal Suplente: Jéssica Alexandra Nogueira Lopes, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica

da drea de Analises Clinicas e Saude Publica, da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

20. Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressdao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacéo.

21. Prote¢do de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente
procedimento concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram
recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo
armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento
concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para a
prossecucdo de atributo legal. E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos,
guando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacdo do respetivo

procedimento concursal.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na Unidade Local de Saude do
Estudrio do Tejo, E.P.E., até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente vilidas as
recebidas através do meio acima referido.

Vila Franca de Xira, 08 de maio de 2026
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